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第七篇   成全人與事奉的建立  

壹 學習適應環境：  

一 若要在主手中有用處，你非要適應環境不可，不能要環境適應你： 

1 一人當家的觀念不打掉，作工定規沒有果效；既不能與人配搭，也不能讓人配搭。 

2  聖徒看來不一定都是好的，但只要你用上去的都是好的，你沒有用上的都不像樣。 

二 作工必須像空氣中的雨水一樣，那裏有縫就往那裏鑽；用處非得像漿糊一樣不可，任

何形狀都可以抹上，即便是粘得一場糊塗。 

貳 工作的三個方向：  

一  成全人建立事奉： 

1 具體而言，會所不論誰服事，原則都一樣，就是要把人用上去；將人用上乃是基本

原則。 

2  要把召會的事奉建立起來： 

a  先把事情找出來，把人也找出來，然後把一件一件的事情交給他們。 

b  有時替他們想路，替他們開道，給他們一點訓練，絕不可替他們作。 

c  直到能彀把事情完全交給他們，讓他們作，還要教他們帶領別人作。 

二  帶人在生命上有長進： 

1 事奉主者的基本工作，是要拼出生命的供應，好將生命供應給人。 

2  事奉主者無論如何要帶着大家生命長進，要在這點上眾人都要努力。 

三  給人話語的供應： 

1 事奉主者要拚出話語的供應，一個召會總是需要有話語，道理是沒用的。 

2  一個召會一週總該有一篇淺的道，還有一篇深的道，供應兩種的需要。 

3  我們一定要拚到只要有聚會，就給弟兄姊妹有一篇活的話，活的供應： 

a  那個人沒有燒飯的恩賜？問題是我們有沒有拼，有沒有盡心竭力。 

b  可能話語笨、沒口才，但只要是消化過，一擺出來就句句打着人。 

c  若一個人不行，就找幾個人幫忙。這一擺出來，眾人都會得供應。 

叁 作建造的工作，而不是維持的工作：  

一 學習把事情放給別人作。 

二 要作有生命成分的工作。 

三 更新不要守舊帶下祝福： 

1 我們要拚，要奮鬪，要更靈活。 

2  不要鬧意見，也不要墨守成規。 

3  眾人眼光放大，帶進新的交通。 

參考書目：召會中的牧養與青年人的成全（會 3144）第十篇。 

 



 

 

2016/4/20 

2016 春季桃園市召會聖徒成全牧養系列  

第七篇   成全人與事奉的建立  

分組指引: 

壹 禱讀和信息選讀 (10min)：  

  『照着所賜給我們的恩典，我們得了不同的恩賜：或申言，就當照着信心的程度申

言；或服事，就當忠於服事；或作教導的，就當忠於教導；或作勸勉的，就當忠於勸

勉；分授的，就當單純；帶領的，就當殷勤；憐憫人的，就當甘心樂意。』－羅十二 6

～8。 

不能在表面上是相安無事，但實際上配搭的能力很缺乏 

『一個召會有許多事務，好比待客、招待、整潔、佈置、賙濟貧乏、看望、牧養、

教導等，這些都要一件件列出表來。同時，要把所有聖徒約在一起，和他們有交通，

訓練他們，把這一切完全交到他們手上。長老們只要監督和教導。這樣，整個召會就

不一樣了。』－P.157。 

生命的長進，不在乎道好不好，乃要有生命進到人裏頭，在人裏面生生不息 

『今天，我們乃是要作有生命成分的工作。人到會所來看，可能外表上亂亂的，但

是裏頭有生命。有些工作在外面看是很漂亮，但裏頭沒有生命。我們不要作這種沒有

生命的工作，我們要作那種有生命，裏頭會長也有結果的，這纔能生生不息。』－

P.169。 

若是只像作牧師那樣，維持一個堂會，末了就沒有用處了 

『中國人這些馬虎的天性，還是在弟兄姊妹身上，沒有被根除。所以論到要服事話

語，很快的就開始倚靠別人，或者是東拼西湊。以致你們的工作，作了一年並沒有甚

麼果效，也沒有建造起甚麼，更沒有帶進生命的長進和話語的供應。』－P.164。 

貳 分享與研討 (15min)：  

一 請分享本篇信息，或分享在其中所題之操練的蒙恩。 

二 檢討我是否有在召會中盡功用，並且成全人盡功用。 

三 檢討我是否有生命長進，並幫助人也在生命上長進。 

四  檢討我是否成為話語管道，或僅是維持聚會的生活。 

叁 操練與實行 (5min)：  

一  列出可成全之青年人的名單，並為他們提名代禱。 

二  實際牧養所關心之青年人，並帶同參與召會事奉。 


